Burgergemeinde
3812 Wilderswil

Liegenschaften

Ziele/Aufgaben 2019, Ressort Liegenschaften (vorschlag)

Ziele

Erreichungsgrad in % per:

Aufgaben

31.05.2019

31.08.2019

31.12.2019

Hotel Hirschen, neuer Bodenbelag in Zimmer 7, 8 + 9, Ziel: 31.05.2019

zielbezogen:
Arbeitsvergabe, Arbeiten Glberwachen

Hotel Hirschen, Sanierung Ferienwohnung; Ziel: 31.05.2019

Arbeitsvergabe, Arbeiten Glberwachen

Hotel Hirschen, Sanierung Erdgeschoss ausfiihren; Ziel: 31.05.2019

mit Architekt Sanierungsarbeiten iberwachen, GVB-Massnahmen erfiillen

Hotel Hirschen, Eroffnung vorbereiten; Ziel: 01.06.2019

mit Hotelbetreiber die nétige Werbung lancieren, Einladungen verschicken

EFH Oberdorfweg 2, Abdichtung Kellermauer; Ziel: 31.07.2019

Arbeitsvergabe, Ausfiirhungstermin mit Mieter koordinieren, Bau Glberwachen

EFH Oberdorfweg 2, neuer Zaun; Ziel 30.06.2019

Arbeitsvergabe, Terminkoordination mit Mieter, Bau iiberwachen

MFH Kreuzimaadweg 34, neue Haustiire; Ziel 31.03.2019

Arbeitsvergabe

MFH Kreuzimaadweg 34, Sanierung Kiichendecke in Wohnung EG; Ziel 31.05.2019

Arbeitsvergabe, Ausfilhrungstermin mit Mieter koordinieren, Bau Glberwachen

Kirchgasse 31, elektrische Installationen in Burgerverwaltung; Ziel 28.02.2019

Arbeitsvergabe, Arbeiten Glberwachen

Kirchgasse 31, Nutzungskonzept erstellen; Ziel 31.08.2019

Forstgebaude, im Bedarfsfall Neuregelung der Vermietung infolge Umnutzung; Ziel
31.12.2019

wiederkehrende Aufgaben:
5-Jahres-Finanzplan ist bis Ende Mai zu erstellen

Budget fir das Folgejahr ist bis Ende August zu erstellen

laufender Unterhalt der Liegenschaften

Bettwanzensituation in den Liegenschaften im Auge behalten

Uberwachung der Mietvertréage

Stellvertretung des Prasidiums der Alpkommission bei Bedarf

05.11.2018/dg

Aufgaben sind wiederkehrende Tatigkeiten, fur die der Stelleninhaber/die Stelleninhabrin

verpflichtet wurde. Sie gehoéren zur Selbstverstandlichkeit, zur Routine

Ziele umschreiben ein kunftiges Ergebnis, ein kiinftiger Zustand, dessen Erreichung mit
projektbezogenen Aufgaben enthalten. Die Zielerreichung kann gemessen oder wenigstens

beurteilt werden. Nach Erreichung des Zieles fallen die damit verbundenen Aufgaben
dahin.




