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Ziele

Der Forstbetrieb Lutschinentaler pflegt und nutzt die Waldungen der
Burgergemeinde Wilderswil, der Gemischten Gemeinde Lutschental sowie
der Einwohnergemeinden Gsteigwiler, Guindlischwand und Lauterbrunnen
wirtschaftlich, nachhaltig und naturnah, nach modernen forst- und
betriebswirtschaftlichen Grundsétzen.

Der Forstbetrieb stellt im Rahmen der verfligbaren Mittel die optimale
Schutzwirkung der anvertrauten Waldungen sicher. Er sorgt dafiir, dass der
Wald alle seine Funktionen (Holzproduktion, Schutz vor Naturgefahren,
Erholung, Naturschutz) jederzeit erfillenkann.

Der Forstbetrieb ist offen fir den Beitritt weiterer offentlicher
Waldeigentimer und strebt mit den Privatwaldeigentimern im
Betriebsgebiet unbefristete Leistungsvereinbarungen zur Sicherung der
nachhaltigen (Schutz-) Waldpflege an.

Nachhaltigkeit im Schutzwald
Der Forstbetrieb pflegt und nutzt die anvertrauten Walder nach den Grund-
satzen der Nachhaltigkeit und der Erfolgskontrolle im Schutzwald (NaiS).

Wirtschaftlichkeit

Der Forstbetrieb erbringt alle Leistungen wirtschaftlich, das heisst mit dem
optimalen Verhaltnis zwischen Kosten und Erlésen (max. Deckungsbeitrag).
Er verrechnet alle seine Leistungen und Produkte zu kostendeckenden
Anséatzen.

Er erzielt einen Gewinn und bildet die nétigen Reserven, so dass er auch
wirtschaftlich schwierige Perioden ohne Zuschiusse der Waldeigentiimer
bewaltigen kann.

Kompetenzzentrum Schutzwald- und Landschaftspflege

Die Kernkompetenz des Forstbetriebs ist die Schutzwaldpflege. Er nutzt sein
Know-how fiir Dienstleitungen im Griinbereich und positioniert sich in der
Region als kompetenter Partner fur die Schutzwaldpflege, den Unterhalt von
Ufer- und Feldgeholzen sowie fir die Natur- und Landschaftspflege
(Neophytenbekampfung, Biotopaufwertung etc.).
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Arbeits- und Ausbildungspléatz in der Region
Der Forstbetrieb beschaftigt eine leistungsfahige Forstequipe, die bei Natur-
ereignissen rasch einsatzfahig ist. Er ist ein attraktiver Arbeitgeber und setzt
ausschliesslich ihren Aufgaben entsprechend ausgebildete Fachkrafte ein.
Er fordert kontinuierlich das Konnen und den Wissensstand seiner
Mitarbeiter und bildet nach Méglichkeit Lernende aus.

Ergebnisverantwortliche, schlanke Fuhrungsstruktur

Der Forstbetrieb (Vorstand und Betriebsleitung) ist verantwortlich fir die
Erreichung der von den Waldeigentiimern formulierten Ziel. Er entscheidet
eigenstandig Uber die Ausfiihrung der Massnahmen und den Einsatz der
Betriebsmittel.

Optimale Mittel und Verfahren

Der Forstbetrieb wendet bei allen Arbeiten stets die optimalen Mittel und
Verfahren an und setzt dafiir — entsprechend den technischen Erfordernissen
— sowohl eigene Betriebsmittel als auch spezialisierte Unternehmer ein.
Dabei arbeitet er stets sorgfaltig und schont jederzeit Boden und Bestand.

Samtliche Investitionsvorhaben halten einer strengen Wirtschaftlichkeits-
rechnung stand.

Nahe bei der Bevdlkerung

Der Forstbetrieb pflegt den Dialog mit der Bevdlkerung und unterstiitzt (in
Rahmen der verfiigbaren Mittel) die Waldeigentiimer bei der
Offentlichkeitsarbeit zu Waldthemen.

Er informiert und sensibilisiert die Bevolkerung fiir die Belange des Waldes
und schafft in der Region Verstandnis fir die Pflege und Nutzung sowie den
Schutz des Lebensraums Wald.

Keine Kompromisse bei der Sicherheit
Die Sicherheit der Mitarbeitenden sowie von Drittpersonen und Sachwerten
ist bei allen Tatigkeiten des Forstbetriebes jederzeit gewahrleistet.
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